
Corso 1 
ALTA FORMAZIONE FIDAE 

COORDINAMENTO DIDATTICO E GESTIONE DELLA SEGRETERIA 
DELLA SCUOLA PARITARIA CATTOLICA 

 

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO FORMATIVO 
Le scuole paritarie di ispirazione cattolica operano in un contesto sempre più complesso, 
caratterizzato da sfide normative, organizzative e relazionali che richiedono figure 
professionali adeguatamente formate. Il coordinatore didattico e il personale di segreteria 
amministrativa e didattica rappresentano pilastri fondamentali per il buon funzionamento 
dell'istituzione scolastica: dalla gestione degli adempimenti connessi alla parità scolastica, 
alla cura delle relazioni con docenti, famiglie e studenti, fino alla conoscenza degli strumenti 
normativi e contrattuali che regolano la vita dell'ente. 
 
Il fabbisogno formativo che origina la presente richiesta di finanziamento nasce dalla 
consapevolezza che tali ruoli richiedono un aggiornamento continuo e sistematico, in grado 
di rispondere alla complessità crescente del sistema scolastico italiano. In particolare, si 
rileva la necessità di rafforzare le competenze relative: alla gestione documentale, 
amministrativa e didattica connessa agli adempimenti della parità; alla conoscenza del 
quadro normativo di riferimento; alla normativa cogente in materia di sicurezza e privacy; 
alla contrattualistica applicabile (AGIDAE, FISM e altri contratti); alle opportunità di 
finanziamento pubblico, nazionale ed europeo. 
 
Accanto alle competenze tecnico-normative, emerge con forza il bisogno di sviluppare 
capacità relazionali e gestionali: la gestione efficace dei gruppi di lavoro, la cura delle 
relazioni con i docenti, con gli alunni e con le famiglie, nonché la capacità di costruire reti di 
collaborazione tra scuole cattoliche, in una prospettiva di innovazione e 
internazionalizzazione. Il percorso formativo intende dunque coprire un ampio spettro di 
competenze, con un accento particolare sulle soft skills e sulle attitudini manageriali 
indispensabili a chi svolge funzioni di coordinamento e di gestione nelle scuole paritarie. 
 

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO 
DURATA TOTALE DEL CORSO ARTICOLAZIONE DELLE LEZIONI 

40 ore Lezioni da 4 ore ciascuna (10 incontri) 
 

MODULI FORMATIVI 
 

MODULO 1 – LA RELAZIONE EDUCATIVA E UMANA NELLA SCUOLA 

DURATA 8 ORE 

CONTENUTI • Vissuti della scuola: alunni, genitori, docenti, 
dirigenti 

• La gestione delle relazioni con i docenti 
• La gestione dei gruppi di lavoro 
• Dinamiche relazionali e comunicazione efficace nel 

contesto scolastico 



CONOSCENZE • Elementi caratterizzanti una rete di relazioni 
scolastiche 

• Tecniche di comunicazione e relazione 
interpersonale 

COMPETENZE • Essere in grado di gestire efficacemente le relazioni 
in ambito scolastico 

• Saper gestire gruppi di lavoro in modo costruttivo e 
collaborativo 

RELATORI Paola Ottolini 
 

MODULO 2 – LA GESTIONE AMMINISTRATIVA E DIDATTICA 

DURATA 24 ORE 

CONTENUTI • Normativa cogente e profili di competenza e 
responsabilità civile e penale 

• La Privacy: normativa e trattamento dei dati 
personali 

• Normativa non cogente: sistemi di qualità e prassi 
di riferimento UNI 

• Protocollo FIDAE Scuola Sicura 
• Adempimenti della Parità: gestione amministrativa, 

didattica e documentale 
• Fondi e contributi pubblici, nazionali ed UE, per 

l'istruzione e la formazione; le erogazioni liberali 
• Articolazione del sistema scolastico e formativo 

italiano 
• Diritto scolastico: scuole statali e scuole paritarie 
• L'organizzazione nelle scuole paritarie: gli 

organismi di partecipazione 
• La normativa scolastica e le attività conseguenti 

sotto il profilo procedurale 
• I rapporti con le autorità di controllo (la visita 

ispettiva) 
• Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola 

dell'infanzia e del primo ciclo e Intelligenza 
Artificiale 

CONOSCENZE • La normativa cogente e non cogente nella scuola; 
la disciplina di protezione dei minori 

• I contributi pubblici per la scuola paritaria 
• Diritto scolastico e adempimenti della parità 

COMPETENZE • Essere in grado di supervisionare gli adempimenti 
di normativa cogente e non cogente 

• Essere in grado di assolvere e monitorare i 
principali adempimenti della parità 

• Saper leggere e formulare un'ipotesi di richiesta di 
finanziamento 

RELATORI Emanuele Montemarano 
Milena Piscozzo 
Donatella Columbaro 
Valentina Perilli 



Maria Pia Vallo 
Giuseppe Maffeo 
Novella Caterina 

 
MODULO 3 – LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

DURATA 4 ORE 

CONTENUTI • Il rapporto di lavoro: gestore, lavoratore, volontari 
• Il Contratto AGIDAE 
• Il Contratto FISM e altri contratti applicabili 

CONOSCENZE • Elementi dei CCNL più diffusi nella scuola paritaria 
cattolica 

COMPETENZE • Essere in grado di leggere il CCNL applicato nella 
propria scuola e ravvisarne le implicazioni 

RELATORI Emanuele Montemarano 
 

MODULO 4 – LAVORO DI RETE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

DURATA 4 ORE 

CONTENUTI • Le reti di scuole e le reti territoriali 
• La creazione di reti fra i Coordinatori delle diverse 

Scuole cattoliche 
• Innovazione e internazionalizzazione della scuola 

CONOSCENZE • Le reti scuole e la normativa di riferimento 
• I processi di internazionalizzazione nella scuola 

COMPETENZE • Essere in grado di promuovere una rete di scuole 
• Saper attivare un processo di 

internazionalizzazione della propria scuola 

RELATORI Virginia Kaladich 
Maria Paola Murru 

 

DURATA IN ORE DEL CORSO 
MODULO 1 – La Relazione Educativa e Umana nella 
Scuola 

8 ore 

MODULO 2 – La Gestione Amministrativa e Didattica 24 ore 

MODULO 3 – La Gestione delle Risorse Umane 4 ore 

MODULO 4 – Lavoro di Rete e Internazionalizzazione 4 ore 

TOTALE 40 ore 
 


